
一般財団法人みやざき公園協会 行動計画 

 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づき、女性職員が継続就業し、

より活躍できるよう次のとおり一般事業主行動計画を策定する。 

 

 

１ 計画期間 

  平成２９年９月１日から平成３４年８月３１日までの５年間 

 

２ 内容 

 

   

   

【 対策 】 

  平成２９年９月～ ＥＳ推進プロジェクトを発足し、現状の把握と問題点や改善

点を検討する。 

  平成２９年１１月～昇格試験について周知し、女性の意欲向上、能力・キャリア

アップを支援する。 

  平成２９年１２月～管理職候補となる人材に対して昇格試験を実施する。 

 

 

 

 

女性の活躍に関する情報公開 

公表項目 年度 割合 

採用した労働者に占める女性労働者の割合 令和２年度 
正 規 職 員：６７％ 

非正規職員：２２％ 

労働者に占める女性労働者の割合 令和２年度 ３２％ 

女性の育児休業取得率 令和２年度 １００％ 

管理職に占める女性労働者の割合 令和２年度 ４０％ 

 

目標．管理職に占める女性比率を３０％とする。 


